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Korkma, soamez bu safakiarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
0 benim milltimin yldindy, parayacak;
0 benimdi, o banim milleimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanma sonra helal,..
Haklodir Hakk'a tapan milletinin istlall

Bon ezeldon boridi hlr yagadim, hlr yaganm,
Hangl gl bana zinci vuracakmig? Saganml
Kkremis sel gibiyim, bendini ¢igner, aganm,
Yirtarim daglan, enginfere sigmam tasanm,

Garbim afalons sarmigsa celik zihl duvar,

Benim iman dol gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nast boyle bir ima bogar,
“Wedeniyel!"dedigintok dih kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakin
Siper ot gavdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettii ginler HakK'n..
Kim bilr, belki yanin, belki yanindan da yakin,

Bastgin yerleri “oprak!” Diyerek gegme, tan:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatan.,

§en gehit oglusun, Incltme, yaziktratan:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu connat vatanim ufruna olmaz ki feda?
§iheda hskiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani btin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gagsine namarem i,
Bu ezanlar ezanlar+ sahadeter dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim nlemell

0 zaman veed l bin secde edorvarsaagim,
Her cerihamdan, llhi, boganip kanl yagim
Fighiieruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gbi ey sanl ilall
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok zmihlal
Hakldr, hlr yagamis bayradimin hlrriyet
Hakkdir, HakKa tapan, millotimin Istlall

e A ERS0Y

Vot i e
e e e .
40l e o i
temr 7 E,f; g i
nere et vl e
Nt gt
B s s
o i
wandm,au‘aemz:cwremshug'byetmmsm
0 e o
i i i it
i g i i i
Sl e i il e
i il o it
il ol i
nefd i e
W e g e i s

it e
T e !
W 0 ittt




Okul/Kurum Bilgileri

Ili: Manisa Mlgesi: Schzadeler

Adres: 2 Anafartalar Mah. 1714 Egﬁfjarﬁ (ink) https://goo.gl/maps/oLZGLMwWEWU62
sok.No48, 45020

illefon 0(236) 234 46 51 Faks Numarast: |~

e- Web sayfasi

Posta 765598@meb.k12.tr adresi: spilortaokulu.meb.k12.tr

Adresi:

Eggﬂm 765598 Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Ogrencilerimizin; bilgili, diiriist, sorumlulugunu bilen arastiran, sorgulayan, paylasan,
cok yonlii ve tarafsiz bakabilen, ¢evresiyle olumlu iletisim kurabilen, ortak bir genel kiiltiirle,
sorunlarin farkinda olabilen, iilkemizin kalkinmasina yardimci olabilecek ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretime ve hayata iyi bir sekilde hazirlanmis anadilini
dogru ve etkili konusan, yazan, anlayan atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen, vatanini ve
milletini seven, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasiyla 6viinen, insan haklarina saygili ve
duyarl bireyler olmalarini saglamaktir.

Yénetim bir sanattir. isbdliimii organizasyonunu yapabilme, miiessesede diizeni
saglama, personeli olumlu motive edebilme, bir sanat isidir. Benimde amacim okulumu
bulundugu kosullardan daha iyi kosullara kavusturmaktir. Tiim c¢abam bunun igindir.
Gidecegi liman1 bilmeyen bir yelkene higbir riizgarin faydasi olmaz. Bu nedenle kurumumuzu
daha iyi noktalara getirebilmek icin 5 yil boyunca yapacaklarimizi gosteren bu stratejik
planlama kurumumuzun yol haritasi olacaktir. Bu plan g¢ergevesinde amacimiza nasil
kavusacagimizi hangi calismalari nasil gerceklestirecegimizi takip edecegiz. Yonetim anlayisi
olarak, yaptigimiz her ¢calisma 6grencilerimizin en iyi sekilde yetismesi igindir. Planda emegi
gecen tiim calisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Ozkan TOGRUL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanlifinda, belirlenen ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ozkan TOGRUL Okul Miidiirii Musa SENGUL Miidiir Yrd.
Musa SENGUL Miidiir Yrd. Emre KESICI Ogretmen
Esin HATIPOGLU Rehber Ogr. Mustafa EKINCI Ogretmen
Belma ELDEYMEZ Aile Bir. Bsk. Yasar DURAN Ogretmen
Dudu DOGAN Yon. Kur. Uyesi Ciineyt KABAKCIOGLU | Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi  ¢alismalart  yapilmig  ve durum analizi  asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif kattlimimi saglamak iizere paydag
anketi, toplanti ve goriismeler yapiumistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1.  Kurumsal Tarihce

Okulumuz hizmet binas1 Manisa Ili Sehzadeler ilgesi 2. Anafartalar Mahallesinde
bulunmaktadir. Ada No: 228, Parsel No: 81 konumu tizerinde 3920 metrekare alanda 1040
metrekare kapali alana sahip 14 derslikten olugan 2 katli bina ve 2400 metrekare bahge, ayrica
480 metrekare otopark mevcuttur. Mevcut okul binast 1959 Yilinda suan ki sistemiyle
hizmete girmistir.

. Okulumuz 1959-1960 Y1linda Gazi Ilkokulu olarak hizmete acilmistir.

. 1962-1975 yillarinda Manisa Kiz 6gretmen Okulu Pansiyonu olarak hizmet vermistir.

. 1976-1977 egitim-Ogretim yilinda Manisa Teknik lise olarak hizmet vermeye
baslamistir.

. 2018-2019 egitim-0gretim yilinda 26 Agustos 2018 tarihinde bakanlik oluru ile Spil
Ortaokulu olarak hizmet vermeye baglamis olup bugiinkii haliyle, Spil Ortaokulu olarak
hizmete devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Spil Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini1 icermektedir. Her temada 1 amac belirlenmistir. 1. amacgta 1 hedef, 2. amagta 3
hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amac¢ ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer
alan hedefleri gerceklestirmek icin belirle?en tedbir ve stratejilerin tamamina yakini



uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
biiylik cogunlugunda, plan doneminin son performans yil1 2023 hedefine ulagilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri gostergeler
yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde
“derslik basina diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya
¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi,
gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Midirligimiiz 2019-2023
déneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan

donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Spil Ortaokulu, il ve lilge Milli Egitim

Midiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarm disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliilik arz
eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gdsterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yukimlulik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

o Miidiirliigiimiiz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan Kanun,
IKanun Hiikmiinde Kararname,
Tuzik, Genelge ve

'Y onetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

® Midiirliiglimiiz “egitim dgretim
hizmetleri, insan kaynaklari,
halkla iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yliriitmektedir.
[Faaliyetlerimizden 6grenciler,
Ogretmenler, personel, yoneticiler
ve dgrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

e Miidiirliiglimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller v
e diger isbirligi calismalarini
yliriitme yetkisine haizdir

o T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu

® 652 Sayil1 MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

® 657 Sayil1 Devlet
Memurlari Kanunu

e 5442 Sayil i1 Idaresi
Kanunu

® 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel

o Miidiirliigiimiiziin hizmet
alanlar1 ¢ok ¢esitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle
oldukga biiyiiktiir. Farkl
hizmet alanlari ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki ¢atigmasi
yasanmamaktadir. Fak at diger
kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda egitim
Ogretim hizmetlerine yeteri
kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

o Midiirliigimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
gercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim

o Midirliiglimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, glivenlik,
altyap1 caligmalari
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir.
Bunun yaninda
Ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
geligtirilmesi,
Ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla igbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
igbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.




Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla
Egitime Erisim

Y onetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
o Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yo6netmeligi

¢ 04.12.2012/202358
Sayi Il ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y 6netmelik
 2019-2023 ilge Milli
Egitim Midiirligi
Stratejik Plani

e 2019-2023 11 Milli
Egitim Mudirligi
Stratejik Plani

dikkate alinarak
yiiriitilmektedir.

hizmetinin verildigi bélgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolo jik vb. dinamikleri

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kurum Faaliyetlerinde biit¢genin
¢ 9. Madde, etkin ve verimli kullanim1 Stratejik
e 41. Madde IPlan Hazirlama Performans
IProgrami Hazirlama Faaliyet Raporul
Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Timi IPlan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024-2028 Stratejik Planinin
Caligmalar1 (18 Eyliil 2018) Hazirlanmast
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 Eyliil Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
2018) Takvim
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tlimii IMEB Politikalar1 Konusunda Tagra
Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Hakkinda Yonetmelik

imali y1l i¢in ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen

'Y 6netmelik lhedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii S yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmas1

flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

IPlan hazirlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

N~ wWNE

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlar1 vb.)
Zumre Toplantilarmin Planlanmasi ve
Yiiriitilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Canakkale Miizesi Gezisi
Muradiye Camii Gezisi
Mevlevihane Gezisi
Mezuniyet Toreni
Yilsonu Etkinligi

Sportif faaliyetler

Basketbol Kursu
Halk Oyunlar1 Kursu
Futbol Kursu
Voleybol Kursu

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Drama Kursu
Gitar Kursu

Insan kaynaklar faaliyetleri

N

Is Giivenligi ve Saglig1 Kursu
[k Yardim Kursu
Agik Uglu Soru Hazirlama Kursu

Okul aile birligi faaliyetleri

N =

Kermes
Lokma Hayr1
8. Siniflara Iftar Progran

Ogrencilere yonelik faaliyetler

PwonNPE

Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Sene sonu sportif faaliyetler
Sehrim Benim Evim Projesi
Her Yerde Ingilizce Yarigmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

NS S

LGS sinavi

Parasiz Yatililik ve Bursluluk Smavwi
Kazanim Degerlendirme Sinavlar1
Ortak yazili sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

PN

Bilim Atdlyesi Gezisi
Bilim Senligi Gezisi
Planetaryum Gezisi
TEKNOFEST gezisi

Ders disi faaliyetler

.

Destek Egitim Kurslari
Degerler Egitimi Kursu

10




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde déhil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0](V/
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 4. Paydas Simflandirma Matrisi

(] : Tamam O: Bir kismu

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR|

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei Miisteri, hedef
kitle

Sehzadeler Kaymakamhg

O

Sehzadeler ilge Milli Egitim
Miidiirliigii

O

Diger Okullar

Ogretmenler ve  Diger
Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Celal Bayar Universitesi

Sehzadeler Belediyesi

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi

Sehzadeler Iice Emniyet Amirligi

Sehzadeler ilge Saghk Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Manisa Genglik ve Spor Miidiirliigii

(o o o |

2.Anafartalar Mh. Muhtarhg:
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Tablo5. Paydas Onceliklendirme Matrisi
() : Tamam O: Bir kismm

T ee . IS [&]
Uriin/Hizmet 2 g
x e = R=
—~~ = = E o (=] Fg
g 8§ =) (1 b= @ g )
g2 2| 5| & g | 8| =
) = 4 © < =)
B0 @ ooy q A X T = L
Ryl 4| s |lusgd = == s 2
esl Z| 2|6295E|g| BE | % s
Yararlanict 22 E| 2lacdzE|z| 52 5 Ey
(Miisteri) el =| Z|<ad<>|>~| @ p= o)
Ogrenciler 0 O O |
Veliler
Celal Bayar Universitesi 0 O
Medya 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslart
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0 0
Tablo 6. Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
(1 : Tamam O: Bir kismu
@ 3)
g2 |5 &
_— el :—l
Paydas E i E % é § e
2 < =
2 |a |FE| 28« S
Sehzadeler Ilge Milli Egitim 0 Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
Ogrenciler Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in 1
STK Amag ve hedeflerimize Kizilay Dernegi
0 ulagsmak is birligi yapacagimiz
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01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 7030 | 0| O 0
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 90|10 0| O 0
03- Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 0 [50]|20| 20 | 10
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 7030 | 0| O 0
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim 70130 0| O 0
diisliniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 90|10 0| O 0
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 30|60 |10| O 0
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3070 | 0| O 0
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 0 (20|20 | 30 | 30
ediyor.
10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 4013020 10 |O
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 10|30 | 10| 40 | 10
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 5030 |10| 10 |0
13 Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 70|30 0| O 0
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (10 0| O0 0
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 50[30(20| O 0
16 Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 60|30 |10| O 0
diisliniiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 8010 O | 10 | O
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 90|10 | O 0 0
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. -] - - -
20 DYK’lar1 yeterli buluyorum. 40 | 20 | 20 |0 20
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 70/30{ 0|0 |0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 70130 | 0|0 |O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 9% |5 |0|0 |0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 100 0 | 0|0 |O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 75115(10|0 |O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari Sunuyor. 80|10 0 | 0 |10
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 80|10|(10| 0 |O
08- | Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 70/30( 0|0 |0
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 70130 0|0 |0
10- | Banasunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 7030 | 0|0 |O
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. | 90 {10 | 0 | O | O
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 90|10 0|0 |O
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 801101010 |0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8010 0 |10 | O
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiLiir. 9010 0 |0 | O
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 90|10 0] 0 |0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95|51 0|0 0
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2 | 2 |2 |2 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 70 130 | O 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 70 | 30 | O 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70 | 30 0 0 0
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 90 | 10 | © 0 0
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90 | 10 | © 0 0
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 80 | 10 [ 10| O 0
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 80 | 10 | O | 10 | O
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 90 | 10 | O 0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 90 | 10 0 0 0
anlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun O&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 70 | 30 0 0 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikkleri ile karsilastiginda 9 | 10 0 0 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 90 | 10 0 0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 60 | 10 | 10 | 10 | 10
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 80 | 10 0]10 |O
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 90 | 10 0 0 0
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 90 | 10 0 0 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 70130 1010 |0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 60 20 | 10 | 10 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 40 50 0 | 10 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 60 40 0 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 90 10 0 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 75 25 0 0 0
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2.7.  Kurulus ici Analiz

OZKAN TOGRUL Belma
ELDEGMEZ

Tium Ogretmenler

T Musa SENGUL .
KOMISYONLAR

KURULI AR

Spor Kuliibii
Degerler Kuliibii r Rehber Ogretmen
Kiitiiphanecilik Kuliibii Esin Hatipoglu
Cevre Koruma Kuliibii ret.
MUSTAFA EKINCi
ivil Savunm I HOLYA GULTEN
Sivil Sa a Kulibi NURDAN BAYRAKTAR
. B L MERVE METIN TENBELI
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii YASAR DURAN
EMRE KESICi
.. O .. RUKIYE GOLAK
Trafik Glivenligi ve Ilkyardim Kuliibt GUNGOR AYDOBMUS
SIMGE SAHIN
Miizik Kuliibu MERYEM DINDAR
ERGUN KARACA CAKIR
. . ey e HUSEYIN TANRIVER
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii GAMZE BASARAN
CUNEYT CAHAN
5 1 P NESE SENTURK BILGIN
Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibji AR AYNUR
) . AYSEGUL ENGIN
Yesilay Kuliibii NERMIN CEYHAN
1 NESE YUCE
SERDAR SAFAK
SELDA $SIMSEK
MEHTAP AKBABA TUNCEL
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Tablo7:0kulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; okul miidiiriiniin baskanliginda miidiir yardimcilari ile biitiin
ogretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile ilkogretim kurumunun 6zelligi dikkate
alinarak kurumda gorevli

uzman ve usta ogreticilerden olusur.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif
Ogretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam- hatip ortaokullarinda
ise alan 6gretmenlerinden olusur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4 {incii sinif ile ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber
6gretmeninden olusur.

Okul Gelisim Y6netim Ekibi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) Uyeleril. Okul Miidiirii 2. Okul Miidiir
Yardimcisy/Yardimeilari, 3. Ogretmen (en az iki) 4. Rehber Ogretmen 5. Destek
Personeli (hizmetli, memur) 6. Veli (en az iki)

7. Ogrenci (en az iki) 8. Okul Aile Birligi Baskan1 9. 10. Sivil Toplum Orgiitlerinden
Secilen Bir Temsilci 11. Muhtar (Kaynak: “Planlt

Okul Gelisim Modeli” Kitabi MEB. Ankara 2007)

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda miidiir veya miidiir
yardimcisinin bagkanlhiginda okul miidiirliigiince yapilacak satin alma iglerini
diizenlemek ve ylriitmek iizere 6gretmenler kurulunda segilecek ti¢ 6gretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal Y6netmeligi
hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu
komisyon, miidiir bagyardimcisi veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca bir y1l igin segilen bir 6gretmen,
ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir
ndbetei 6gretmenden olugur. Ana sinifit bulunan okullarda okul 6ncesi
ogretmenlerinden de bu komisyona bir iiye secilir.

Ogrenci Davranislarim Degerlendirme
Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci davraniglarint degerlendirme kurulu;
midir bagyardimcisi, miidiir bagyardimcist bulunmayan okullarda miidiir
yardimcisinin baskanliginda dgretmenler kurulunca secilen birer sinif ve birer sube
rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile
birligi baskan1 ve 6grenci kurulu bagkanindan

olusturulur.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir veli ve 6gretmenler
kurulunca segilen iki 6gretmen olmak tizere ii¢ asil ve ti¢ yedek iiyeden olusur.Asil
iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta i¢inde toplanir ve {iyeler arasindan bir baskan
secerek gorev

ve is boliimii yapar.

Tagmir Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile taginir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve igin uzmaninin da katildig1 en az ii¢
kisiden olusturulur.

Tagmir Sayim Kurulu

Taginir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kiginin
baskanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ti¢ kisiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir midiir
yardimeisinin bagkanliginda danisman 6gretmenlerin aralarindan se ¢ecekleri bir
danigman 6gretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri li¢ 6grenci ile

okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.

Inceleme Kurulu Segme Kurulu

Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin

bagkanliginda, biri kiilttr dersleri 6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen ile ilgili sosyal
etkinlikler danisman 6gretmeninden olugur.Se¢me Kurulu: Kuliip iiyeleri arasindan
se¢ilen ve okul yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden se¢gme kurulu olusturulur.
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Torenler ve Kutlama Komisyonu

Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin
baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir
ogrenci temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yliriitme komisyonu, okul miidiiriiniin
bagkanliginda; miidiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi psikolojik
danigsmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az
birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir

temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olugur.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve
Sec¢imi Komisyonu

Kiitliphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapacak komisyon; okul miidiiriiniin
baskanliginda, ilgili ziimre baskanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danigman 6gretmeni,
kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir {iye, okul 6grenci meclisi
baskani, kiitiiphaneci veya kiitiphane memurundan olusturulur.

TKY Kalite Kurulu

Kalite kurulu, birim amirinin bagkanliginda, birimin konuyla ilgili kritik
sorumluluklarini iistlenmis, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az bes kisiden olusur.

TKY Kalite Gelistirme EKkibi

Toplam kalite yonetimi uygulama projesi siirecinde birim amirince segilecek en az ii¢
kisiden kalite gelistirme ekibi olusturulur. Bu ekipte yer alacak personelin, birimde is
gorenleri harekete gecirecek, katilimer anlayisa sahip, iyi iletisim kurabilen nitelikte
olmasina dzen gosterir.

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu

Okul zliimre baskanlar1 kurulu; ziimre baskanlari, bolim sefleri ile okul rehber
6gretmenlerinin temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul 6grenci kurulunca
secilen ikiser temsilci de gdzlemci olarak bu kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir
Ogretmeni baskan, bir 6gretmeni de yazman olarak seger.

Okul Risk Takip Kurulu (Okul RITA)

Okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi (Kurul Bagkani), sinif
Ogretmeni ve sube rehber 6gretmenlerinden birer kisi, okulda varsa okul rehber
Ogretmeni, yoksa 2005/95 sayili Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Genelgesi geregi gorevlendirme yapilan 6gretmenler, onlarin da
olmadig1 durumlarda okul rehberlik islerinden sorumlu bir 6gretmen, okul 6grenci
kurul temsilcisi/6grenci meclis temsilcisi, Okul RITA’ya giindemin konusuna gore
kurul {iyelerinin karar1 iizerine ihtiya¢ duyulan diger kisiler de katilabilir (Veliler,
uzmanlar, okul aile birligi temsilcisi, din gorevlisi, koy ve mahalle muhtari, STK
temsilcileri)

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma
Ekibi

Miidiir, okul/kurum g¢aligsma ekibini olusturarak, ¢aligmalarin aksamamasi igin ihtiyag
duyulan personeli Milli Egitim Miidiirligiine bildirecektir.
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Tablo 8. Ogrenci Sayilan

Sinif/Sube Mevcut Toplam Yabanci Uyruklu Kaynastirma
Kiz Erkek Irak iran Kiz Erkek
5/A 12 13 25
5/B 14 12 26
5/C 15 17 32 1 1 3
Sf
Genelinde 41 42 83 1 1 3
Toplam
6/A 14 13 27
6/B 14 15 29
6/C 19 13 32 1
Sf
Genelinde 47 41 90 1
Toplam
7IA 13 18 31
7/B 18 12 30 1
7/C 8 15 23 1 3
7/D 9 10 19 1
Sinif
Genelinde 48 55 103 2 1 3
Toplam
8/A 20 7 27
8/B 12 15 27
8/C 14 13 27 1 1 1
8/D 8 10 18 1 1 1
Sinif
Genelinde 54 45 99 2 2 2
Toplam
Okul
Genelinde 192 181 373
Toplam
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Tablo 9. Sportif Basar1 Verileri

Spor Dah Lisansh Ogrenci Sayisi Yarisma Odiilleri
Halk Oyunlar1 16

Badminton 10 Madalya

Artistik Cimnastik 2 Madalya

Karete 1 Madalya

Okeuluk 1

Tablo 10. Devam-Devamsizlik Verileri

Giin Sayisi Ogrenci Sayisi
5 -9 giin 157

10-14 giin 26

15-29 giin 8

30 giin ve lizeri 2

Siirekli Devamsiz 0

Tablo 11. Okulun Fiziki Yapisi ve Ogrenme Ortamu Verileri

Okulun Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon *
Derslik Sayisi 14 Cok Amagcli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 700 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atdlyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 520 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2880
Okul Kapali Alan (m2) 1040
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh )
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 4
2.7.2.  insan Kaynaklari
Tablo12. Cahsan Kisiler Bilgi tablosu
Unvan* Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 11 15 26
Rehber Ogretmen -
Yardimci Personel -
Toplam Calisan Sayilar: 12 18 30
Tablo 13: Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi 2023 Yih itibari le
Kisi Sayis1 2
On Lisans X
Lisans 1
Yiiksek Lisans 1

20




Tablo 14: Cahsanlarin gorev dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul/Kurum Midiirti Okul miduri;

1. Ukdesindeki simfin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl1 bir yasam alam olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarma
gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarma uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saglig giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Midir Yardimeis 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

3. Miidiir yardimeilari, gdrev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri

komisyonda ele alir.

Ogretmenler 1. Tlk6gretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindanokutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen

egitim-6gretim gérevlerini yapar.

. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi

durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik

ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve

uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay, okul

kiitiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

. Is saghg1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri

komisyona iletir.

. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak
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Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Yil (0] 0

7-10 Y1l 0 0

10 ve Uzeri 2 100

Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo 17. idari Personelin Katildiga Hizmet I¢i Programlar

2021 Yilinda 2022 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda
IAd1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Calisma sayisi Katildig1 Calisma
sayis1 sayis1
Ozkan TOGRUL Miidiir 1 7 4
Musa SENGUL Miidiir Yardimcisi 32 54 24
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
1'3 Yll O O 0
4'6 Yll O 2 2
16-20 3 2 5
20 ve tizeri 1 4 5
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Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 1 1

Tablo 18. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet I¢i Egitim Programlar

2021 Yilinda 2022 Yilinda 2023 Yilinda
Adi ve Soyadi Brangs: Katildig: Katildig: Katildigi
Calisma sayisi Calisma sayisi Calisma sayisi

HUSEYIN TANRIVER Beden Egitimi Ogretmeni 3 3 6
CUNEYT CAHAN Fen Bilimleri Ogretmeni 0 14 8
INESE BILGIN SENTURK Fen Bilimleri Ogretmeni 1 18 10
ONUR YURTTAS Fen Bilimleri Ogretmeni 5 4 8
OZLEM BAGCIVAN Fen Bilimleri Ogretmeni 1 7 9
EMRE KESICI [1kog. Matematik Ogretmeni 1 7 5
GUNGOR AYDOGMUS [lkog. Matematik Ogretmeni 1 6 6
RUKIYE COLAK [1k6g. Matematik Ogretmeni 1 3 6
SIMGE SAHIN [1kog. Matematik Ogretmeni 1 5 7
INESE YUCE ingilizce Ogretmeni 1 13 19
MEHTAP AYNUR ingilizce Ogretmeni 1 4 6
NERMIN CEYHAN ingilizce Ogretmeni 1 15 15
AYSEGUL ENGIN ingilizce Ogretmeni 1 12 7
SERDAR SAFAK Teknoloji Tas. Ogretmeni 0 17 4
ESIN HATIPOGLU Rehberlik 1 5 8
MERYEM DINDAR Din Kiil. ve Ahlak Bil. Ogrt. 1 6 6
MERVE METIN TENBELI Tiirkge Ogretmeni 2 8 6
NURDAN BAYRAKTAR Tiirkge Ogretmeni 2 8 9
HULYA GULTEN Tiirkce Ogretmeni 0 4 4
'YASAR DURAN Tiirkce Ogretmeni 2 6 6
ERGUN KARACA CAKIR Miizik Ogretmeni 1 5 7
SELDA SIMSEK Bilisim Tek. Ogretmeni 0 2

MEHTAP AKBABA TUNCER |Gérsel Sanatlar Ogretmeni 2 1 9
MUSTAFA EKINCI Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 10 15
MURAT KAYAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 18 12
AYHAN PARLAK Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 9 3
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Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 Lise 14 1

Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimm ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

=
£
- = S
% g g R Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
n = A
X
Pz = > -
= L .ﬁ 2 = v
< o 7 > [} -
g = & A ~ 5 E N
g i ks z % = ~ S =
a g = 3 2 % % 3 2 <
X~ & a et n = 2] = o) >
5 | = 2| 3 s | = 2 g >
= > = S 78 =) = 195} B = )
Q o @ > 2 B 1) © — 3] 5] =
f,—‘, S 2 g 2 0 ) 5h K3 5h ) K3
o O wn = wn O O O > O O >
1 1 0 1 373 26 325 4 2 5
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 fhtiyac
Akilli Tahta 14 14 114 0
Masalistii Bilgisayar 3 3 3 0
Tasmabilir Bilgisayar 1 1 1 0
Yazici 3 3 3 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0
Okul Aile Birligi 220.000,00 235.000,00 [240.000,00 [250.000,00 [265.000,00
Ozel Idare 0
Kira Gelirleri 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 235.000,00 255.000,00 [265.000,00 [280.000,00 {300.000,00
Tablo 24. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Gtuvenlik ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Spor malzemeleri alimi

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Posta
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15300 3000 0000 1000 69200 0
Kiigiik Onarim 2500 2000 3000
Bilgisayar Harcamalar1 1500 400 1000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 1000
Giivenlik gorevlisi gider 0 -—- 39666,06
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 3122,06 833,67 3000
GENEL 10122,06 4233,67 47666,06
2.7.5. [Istatistiki Veriler
Tablo 26. Kurslar
Yillar 2021 2022 2023
Acilan kurslar
Futbol kursu 0 1 1
Voleybol kursu 0 2 2
Basketbol kursu 0 2 2
Gitar kursu 0 1 1
Resim 0 1 0
Halk oyunlari 0 0 1
Drama Kursu 0 0 1
Okeuluk Kursu 0 1 0
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Tablo 27. Sosyal Faaliyetler ve Kutlamalar

Yillar

2021

2022

2023

'Yapilan kutlamalar

| Anneler giinii

Dogum giintii

Kermes

Kahvalti
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Tablo 28. Geziler

Yillar

2021

2022

2023

Yapilan geziler

[l dis1 geziler

il ici geziler

flce ici geziler

o

[&2]

10

12

Tablo 29. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Yillar

2021

2022

2023

Lisansh 6grenci

32

45

Tablo 30. Sosyal Kuliip Calismalari

Yillar

2021

2022

2023

Okuldaki kuliipler

Sivil savunma kuliibii

Degerler kuliibii

Saglik ,temizlik ve beslenme
temizlik kuliibii

Yesilay kulibii

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

Trafik Giivenligi ve Ilkyardim
Kuliibii

Miizik Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii

Saglik, Temizlik ve Beslenme
Kuliibii

Cevre Egitimi kuliibii

Kiittiphanecilik Kuliibii
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Tablo 31. Ogrenci Devam Durumu

Yillar

2021

2022

2023

Siirekli devamsiz 6grenci




Tablo 32. Rehberlik Hizmetleri
Yillar 2021 2022 2023

Rehberlik fa}gllyetlpden 180 275 370
yararlanan ogrenci sayisl

Tablo 33. Engelli Ogrenciler i¢in Kolaylastiric1 Calismalar

Yillar 2021 2022 2023
[Engelli 6grenci sayilar: 0 1 2

Tablo 34. Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerde Yararlanma Durumu

Yillar 2021 2022 2023
Faydalanan 6grenci 12 25 40

Tablo 35. Sivil Savunma Cahismalar:

Yillar 2021 2022 2023
Tatbikatlar 1 3 3

e Fiziki mekanlar: Simflar, idari odalar, Ogretmenler odast kullanima uygunlugu iyi
durumdadir. Kullanilma sikligi olduk¢a yogundur. Kapali spor salonu, BTS, laboratuvar ve
ziyaret¢i odamiz bulunmamaktadir. Okulun girisinde giivenlik kuliibemiz mevcuttur.

e Kantin: Kantinimiz mevcuttur. Kantinin isletilme bi¢imi kiralama yonteminde olmaktadir.
ithtiyact karsilama diizeyi gayet iyi durumdadir. okula getirisi, 68rencilerin disar1 gitmesini
onleme durumu giivenligimiz oldugundan 6grenciler disariya gitmemektedir..

e Isinma durumu: Okulumuz, Dogalgaz ile 1sinma saglanmaktadir.

2.7.5 Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 37. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Okulumuzun merkezi bir okul olmasi miinasebetiyle
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik velilerimizin gelir seviyesi orta diizeydedir. Belli

. L e donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim .. . .

. . A . caligmalar diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢aligilmaktadir. Meb
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen biitgesinden yararlaniimaktadir
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici ¢aligmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin ¢aligmaktadir.
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Teknolojik etkenler

Sosyokiiltiirel etkenler
0 Okulumuzun merkezi bir okul olmasi ve gars1 |0
merkeze yakin olmasi nedeniyle bulundugu
cevrede bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Bu durum ¢ocuklari
sosyal yonden olumsuz etkilese de okulda egitim
konsantrasyonunu fazla bozmamaktadir. 0
0 Degerler, etkilesimli bir sekilde kurum ve egitim
sosyokdiltiirel 0
¢evre arasinda olumlu aktarilmaktadir.
0
0
0
0

Glinlimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar
vardir. Ayrica her 6grencinin cep telefonu da
bulunmaktadir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi
tanima ve kullanma agisindan son derece avantajli
oldugunu géstermektedir.

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan

imkanlar1 vardir.

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araclar;
bilisim sinifimiz yoktur.
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri yeterli diizeydedir.
Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar, akilli tahtalar ve bilgisayarlardir.
Teknoloji alanindaki gelismeler kurumumuzda
yakindan takip edilmektedir.
Teknolojinin egitimde kullanimi; akill tahtalar derste
aktif olarak kullanilmakta, interaktif ders igleme
yontemleri uygulanmaktadir. Bilgisayar ve ¢ok
fonksiyonlu yazicilarin ders materyali

olusumuna faydasi bulunmaktadir.

Cevresel Etkenler

Trafik
Yesil alan eksikligi
Dogal kaynaklarin korunmasi

i¢in yapilan caligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.8. GZFT Analizi
Tablo 38. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve
iletisiminin saglikli olarak
yliriimesi

IAkill1 telefon, tablet gibi
teknolojik tiriinlerle gereginden
fazla vakit harcamalari,
ergenlik doneminin etkisiyle
akranlarindan kotii tabir edilen
hal ve hareketleri, zararli
aligkanliklar1 edinmeleri.

Egitim faaliyetlerine ve
okullara 6nem veren bir
belediyenin olmasi

Boliinmiis aile
cocuklarinin fazla olmasi

Okul genelinde hizmet veren tiim
birimlerde gérev yapan personelin
isini temiz ve diizenli yapmasi,
isbirligine acik olmalar1

\Velilerin okul ile iletisiminin
az olmasi, yapilan toplantilara
katiliminin azlig1 ve
cocuklarina gerekli rehberligi
tam anlamiyla yapamamalar1

Genglik Il Spor Merkezinin
okulumuza yakin olmasi,
yetenekli 6grencilerin
taranmas1 amactyla Genglik
il Spor Merkezi ile isbirligi
icerisinde calisilmasi

Cevrede okulun imajimin
0gretmen ve idarecilerin
gosterdikleri yakin ilgiden
otiirii velilerin 6zensiz
lyaklagsmalar1

Ogrencilerin egitim siiresince
olumsuz bir sekilde etkilenecekleri
sorunlarin ¢6ziimlenmesinde
Ogretmenlerimizin fedakar oluglari

Ogrenci ve veli profilinin
olumlu ydnde istenilen
seviyede olmamasi

Bilim Sanat Merkezinin
okulumuza yakin olmasi

Sosyal ¢evrenin Egitim ve
Ogretimi olumsuz yonde
etkilemesi

Giivenlik hizmetlerinin olumlu
yuriitilmesi

Siniflarda seviye gruplarinin
cesitliligini egitim 6gretim
caligmalarini yavaslatmast

Celal Bayar Universitesi ile is
birligi icerisinde ¢aligma
firsatinin olmasi (Seminer,
egitim vb.)

Okulumuzda toplanti
salonunun olmamasi
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Okulda gorev yapan dgretmenlerin
Ozverili caligmalari sayesinde
okuldaki basarinin her gegen giin
artmasi

Olumsuz davranis gosteren
ogrencilerin var olmasi,

Il Halk Kiitiiphanesinin
olmas1 ve internetin yaygin
olmasi nedeniyle bilgiye
erisimin kolay olmasi

Egitimin kalitesine 6nem
veren veli sayisinin
istenilen seviyede
olmamasi,

Ders islenislerin de Gorsel
Egitime 6nem verilmesi

Okulumuza nakil gelen
0grencilerin mevcud
Ogrencilere gore yeterli egitim
seviyesine ulagmamig olmalart,

Okulumuzun il merkezinde
olmasi sebebiyle dgrencilerin
kendilerini gelistirebilecek
olanaklar1 olmasi.

Devamsiz 6grenci
velilerinin ilgisizligi,

Ogrencilere Destek Egitim Kursu
veren bir yapinin olmasi

Okula alinacak egitim
materyalleri konusunda
velilerin gerekli duyarliligi ve
destegi az gostermeleri

Okulumuzun sosyal
etkilesimin fazla oldugu
mekanlara yakin olmasi

Okulun uyusturucu
kullaniminin ve sug
oranin yliksek oldugu bir
cevrede olmasi

Okul rehberlik servisinin etkin bir
sekilde caligmasi

Velilerin Ogrencilerin her
alandaki takibi konusunda
duyarsiz olmalar1

Okulumuzun il merkezinde
olmasi1 sebebiyle MABEM
gibi kuruluglardan destek
almasi.

\Velilerin okul dis1 egitim
calismalarina ilgisiz
lkalmas1

Okul genelinde yiiriitiilen sosyal
etkinliklerin (resim, miizik, spor ve
diger aktiviteler ) basarilt olmasi
ve bu tiir ¢aligmalarin okul idaresi,
Ogretmenler ve veliler tarafindan
desteklenmesi

Teneffiislerde 6grencilerin
oturarak yiyecek tiiketecekleri
kapal1 alan olmasina ragmen
kullanilmamasi

Cesitli alanlarla ilgili Kurs
Merkezlerine yakin olmasi

Anne ve babalarin
fabrikalarda vardiyali
calismasi nedeniyle
cocuklariyla yeterince
ilgilenememesi,

Okul Aile Birliginin okul ve
0grencilere yonelik olumlu
caligmalar yapmasi, destek vermesi

Spor salonunun bulunmamast

Degerler egitimi faaliyetleri

Merkezi ile igbirligi
yapilmasi.

Cevrenin gosterdigi

cergevesinde Diyanet Genglikiolumsuz kosullar(internet

kafe, kahveler), zararl
aligkanliklar

Velilerin katilimiyla daha fazla
kermes diizenlenmesi i¢in okul aile
birliginin istekli olmasi

Okul hizmetlilerine
Ogretmenlerden ayri
kullanabilecekleri oda (bdlim)
olmamasi

Cevre okullarla ile isbirligi
icinde olunmast.

Bilgisayar laboratuvarinin
olmamasi

Tablo 39. GZFT Strateji

leri

Firsatlar

Tehditler

Okulun sehir merkezinde bulunmasi avantajini
da kullanarak sosyal etkinlik kapsaminda

Okulumuzun bahgesine giren kotii aligkanliklar
olan kisilerin okula ve bahgesine zarar vermeleri.

Giiclii Yonler | bircok etkinlik diizenlenmektir.
Siniflarda ki 6grenmeyi zorlagtirmakta olan Bu olumsuzluklarin en aza indirilebilmesi i¢in
Zayif Yonler dgrencilere karst sinif rehber dgretmeni, Sube | velilerin destegiyle Ozel Giivenlik Gorevlisi

ogretmenleri ve Rehber Ogretmen ile veli
isbirligi saglanarak d6grencinin egitim
Ogretimine destek verilmesi.

calistirilmast.

Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

artirilmasi
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Okul veli iletisiminin artirilmast

Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmasi

Velilerin hayat boyu 6grenme ¢alismalaria katiliminin artirtlmasi
Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin artirilmasi

Calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi

Fiziki kapasitenin daha kullanigl hale getirilmesi

Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslarla yaptig1 ¢alismalarda koordinasyonun




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal letisim
Okula Devan/ Devamsizlik Sosyal, Kultu.re.l ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
- e . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Okullagma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Okula Devam - Devamsizlik / Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Yonetmelik geregi imam Hatip Ortaokullarina Ozel Egitim
Ogrencilerinin kayitlar1 yapilmamaktadir.
Yabanci Ogrenciler / Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin entegrasyonunu saglama.

gl &~ [ WIN|F-

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi
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2 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

6 | Okul sagligr ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim/ Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmemesi.

2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yo6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin
yetersizligi

5 | Kurumsal Yap1/ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

3. GELECEGE BAKIS
Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1 Misyon

Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barisik, 6zgiiveni yiiksek, bilgi
caginin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan , hosgorii sahibi 1yi bir insan 1yi bir 6grenci
1yi bir toplum yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Bilgi ve beceri ile donanmis; karakterli, ahlakli, kisilikli; vatanina, milletine, ailesine ve
manevi degerlerine sahip ¢ikan; bunlar1 yiiceltmek i¢in tiim imkanlarin1 seferber eden bir
gengclik yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.
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Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
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Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
Farkliliklart deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli ¢alismay1 6nemseriz.

D N N N NN

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmnin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.

<

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

<

Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini
stirekli gelistirmelerini saglariz.

v’ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

v Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

v Tim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

v’ Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek
ekip caligmalarina gereken dnemi veririz.

v" Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

v Goérev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

v Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

v Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 40. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gastergeleri Hedefe Bagslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Sikhig1 Sikhig1

PG.1.3

Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi ve rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler lige MEM,, Rehberlik Servisi

Riskler Veli ile yapilan goriismelerde velinin dgrencisinin durumunu kabullenilmemesi, Ogrencinin

Devamsizlig1
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
S e giderilecektir.
Maliyet Tahmini 3.000,00 TL
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Tespitler

Ailede problem yasayan 6grenciler durumdan ¢ok etkilenmektedir.

Bu tiir 6grencilerin ¢esitli nedenlerle devamsizlik yaptiklart gozlemlenmektedir.

ihtiyaglar

Cesitli arag-geregler

Tablo 41. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig1 kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangi¢

Degeri** ILynd |2l |3yl |4.YIl (5 Yl

PG.2.1

Koordinator Birim

Okul Ogrenci kuliibii Ogretmenleri, Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, 11 Halk Kiitiiphanesi

Riskler

Ogrencilerin ve velilerin ilgisiz kalmasi

Stratejiler

Degerler egitimi ile biling olusturma, Bazi1 derslerde ders saatinin bir boliimii okumaya

ayirmak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlemek.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

Tespitler

Cocuklarina olumlu 6rnek olabilmeleri i¢in velileri de sosyal sorumluluk ve sosyal etkinlik

stireglerine katmak ve Kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak.

Ihtiyaclar

Okul veli isbirligi, Kitap

Tablo 42. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Rapor
Sikhig:

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** Iyl |[2Yd 3.yl [4.Yd |5 Yl

PG 1.1

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is_ birligi Yapilacak il MEM, ilge MEM, MEB, Valilik, Belediyeler, STK ’lar, YIKOB

Birimler

Riskler Biitge yetersizligi, fiziksel alan yetersizligi

Stratejiler Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul binasinin yetersizligi.

Ihtiyaclar

Planlama isi, organizasyon
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Tablo 43. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Ydl [3.yil |4.Yd |5 Yl | Sikhgr | Sikhg
PG 11

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi ve ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Halk Egitim Merkezi, Genglik Spor Miidiirliigii, Sehzadeler Belediyesi

Riskler Ogrencilerin yarismalara katilimlarma velilerin izin vermemesi.
1. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir
2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
Stratejiler sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
3. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
Tespitler Okul bahgesinin tas dosemeli olmasi sebebiyle bahge alaninin 6grenciler i¢in tehlike arz
etmesi
Intiyaglar Spor Malzemeleri, Cok Amagli Salon
45 MALIYETLENDIRME
Tablo 44. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 1000 TL 3000 TL 5000 TL 7000 TL 9000 TL 25000 TL
Hedef 1.1
Amag2 1000 TL 1500 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL 10000 TL
Hedef2.1
Amag 3 4000 TL 5000 TL 7000 TL 10000 TL 13000 TL 49000 TL
Hedef 3.1
Genel
Yonetim Giderleri 1000 TL 3000 TL 5000 TL 7000 TL 9000 TL 25000 TL
TOPLAM 7000 TL 12500 TL 19000 TL 26500 TL 34000 TL 99000 TL

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Kurumumuz
2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
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katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile bitge arasindaki baglanti
guclendirilecek ve harcamalarin o6nceliklendirilme streci iyilestirilecektir. Bu
temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde
yapimistir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

¢ Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir. Genel biitge, valilikler,
belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
icin tahmini -99000- TL'lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve 6l¢tilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda oOlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Spil Ortaokulu Midiirliigi 2024-2028 donemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhgl saglamak {lizere Hafsa Sultan
Ortaokulu Miudirligi 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Spil Ortaokulu Mudirligi 2024-
2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve
s0z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Spil Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ercgevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans  gostergelerinin  gerceklesme  durumlarinin  hedeflerle
kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaﬁggla paylasimi,



4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik
doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu
olduklar: gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
rapor st yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini  saglamak tUzere gerekli gortlebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri tist yonetici baskanliginda harcama
birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme ytizdesi
Bakanlik izleme degerlendirme sistemi lizerinden takip edilecek ve gostergelerin
gerceklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

J Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

o Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

£ g
=] =
NO ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI ﬁ § S ﬁ :cl E
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 010 0 0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 0 0 0
03- | Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 010 0 0 0
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 010 0 0 0
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle ol o 0 0 lo
karsilanacagini diisiintiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 0/ 0 0 0 0
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0/ 0 0 0 0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 0 0 0 0 0
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 0 0 0 0 0
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam ig¢in bir ¢ok firsat var. 0/ 0 0 0 0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0/ 0 0 0 0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: saghyor. 0/ 0 0 0 0
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0/ 0 0 0 0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0|0 0 0 0
ediyor.
15- Ogtyetmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢cekici yontemler 0|0 0 0 0
kullanir.
16 | Sinavve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 0l o 0 0 0
oldugunu diisiintiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. olo 0 0 0
18- | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 0l 0 0 0 0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0l o0 0 0 0
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. ol o 0 0 0

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki géruislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£l g -
o 5| = g v 8 5
NO o . % 5| 5 N | > >
OGRETMENLERICIN KONUBASLIKLARI =2 5| B | E g g
RS| 5| £E|@5 =
O 8| « G QT g
M| X =4 X M =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 ol o 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 0l 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0l 0 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 0,010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 0 olo lo 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0l 0 0 0
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0/ 0 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortami olusturmustur. 0 0/0 10 0
09- | Etkili bir 68retmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 0 0|l 0 0 0
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. 0 0/ 0 0 0
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lari olan 6grencileri desteklemek icin 0 0ol o 0 0
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0/ 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0O/l 0 1|0 0
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 0 0|0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 0 0/ 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 0/ 0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0/ 0 0 0
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g = E| E
NO Lo 2| 2| e8| &
VELILER iCiN KONU BASLIKLARI =2 2| 2|=§| E
2| | £E|GE| T
L« < < L« <
XMY| 4| @ XMd| 4
0I- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 01 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0 0 0l 0 0
giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 01 0 0
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 0 0 01 0 0
olabilir.
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 0 0 0 0 0
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. 0 0 0| 0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini 0 0 0l 0o 0
tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi Ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 01l 0 0
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 0 0 0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 01 0 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 01 0 0
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 0 0 0 0 0
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 0 0 0 0 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 01| 0O 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 01 0 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 0 0 01 0 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0 01 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0 01 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Spil Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanmis olan bu plan 39 sayfadan ibarettir.
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