MESLEKTE ILGI, YETENEK, DEGER VE KIiSISEL OZELLIKLER ILISKISi
Meslek segiminde kisinin ilgi, yetenek, deger ve kigisel 6zellikleri o meslekte
basari ve mutluluk icin 6nem arz eder.
Meslek secimi cocugumuzun kendini tanimasi ile baslar. Cocuk nelere ilgi

duydugunu, hangi alanlarda yetenekli oldugunu, hayatta neyi basarmak istedigini
bilmeye baslar.

iLGi
Bir kimse kisitlayici kogullar altinda dahi o isi tekrar tekrar yapma istegi duyar.
ligi bir bakima yetenekleri kullanmaktan ve gelismekten duyulan zevktir. Ornegin; bir

doga olayinin nedenini merak edebilir ve bunu agiklamak igin arastirma yapabilir. Bu
aragtirma kigiyi mutlu ediyor ve devam etmek istiyorsa bu ‘ilgidir.”

YETENEK
Bir kimsenin bir seyi anlama, yapabilme ya da bir etkiyi alabilme yeterliligi,
gacduadidir.
DEGER
Bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen doyum ve
bir meslegi birey igin degerli kilan bzelliklerdir. Meslegin kazang durumu, sosyal
glivencesi, kazandirdigi toplumsal sayginlik bu degerlere 6rnek verilebilir.
KISISEL OZELLIK
Bir kiside bulunabilecek kisilik 6zelikleri.
Isine bagl, itaatkar, Tutumlu, Becerikli, Baskin, Uyumlu, Algak géndillii, Agik
s6zli, Materyalist, Diizenli, Bagimsiz, Israrci, Tedbirli, Pratik, Samimi, Dik bagli,
Zeki, Dogal, Durdist vb.

ARASTIRMACI KISILIK:

e Olaylari anlamak igin gbzlemsel, sistematik ve yaratici arastirmalar yapmayi
gerektiren etkinliklerden hoglanirlar.

o Ogrenmeye, matematiksel ve bilimsel sorular ¢6zmeye yatkindirlar.

e Merakli, bagimsiz ve ¢aliskan olma egilimindedirler.

e Sosyal faaliyet ve rutin etkinliklerden pek hoslanmazlar.

SECEBILECEKLERI MESLEKLER: Fizikci, Kimyager, Biyolog, Eczacilik, Tip
doktorlugu, Jeolog, Antropolog, Beslenme veDiyetetik, Gida Miihendisligi

GELENEKSEL KISILIK:

o _Verileri diizenleme, kayit tutma, sayisal verileri diizenleme, bilgisayar
kullanma gibi diizenli ve sistematik islerden hoglanirlar.
e Dldzenli ve sorumluluk sahibidirler.
e Biiro iglerine ilgi duyarlar.
e Kurallara siki sikiya baglidirlar.
e Esnek, 6zgir, kegfe yonelik veya sistematik olmayan etkinliklerden hos-
lanmazlar.



SECEBILECEKLERI MESLEKLER: Muhasebe, Finans, Aktlierya, Istatistik, s
Saghgi ve Giivenligi, Adli Bilisim Miihendisligi, Sermaye Piyasalari ve Portféy
Yénetimi

GERGCEKCI KiSILIK

e Makineler, aletler, hayvanlar ya da bitkilerle ¢alismaktan hoglanirlar.
e El, mekanik, tarimsal ve / veya elektrikle ilgili becerileri gelismistir.

e insa veya tamir islerini tercih ederler.

e Sonuglari somut olarak gértlebilen isleri severler

SECEBILECEKLERI MESLEKLER: Elektrik Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Gemi Ingaati
ve Makineleri Miihendisligi, Insaat Miihendislidi vb.

GIRISIMCI KiSILIK

e Ekonomik ve organizasyonel kazang igin insanlari yénetmekten hoslanirlar

e On plana ¢cikmaktan zevk alirlar.
e Digaddnlik ve kendilerine giivenli olma egilimdedirler.
e Risk almayi severler.

SECEBILECEKLERI BOLUMLER:Siyaset ve Kamu Yénetimi, Isletme Miihendis!igi,
Bankacilik—Finans- Finansman-Insan Kaynaklari Yénetimi, Enddstri Mihendisligi,
Teknoloji ve Bilgi Yénetimi, Sermaye Piyasalari ve Portféy yénetimi

SANATCI KiSILIK

e Kendini sanat, mlizik, yazi yoluyla ifade etmeyi gerektiren faaliyetlerden hoslanirlar.
e Yaraticiliklari ve 6zgdnliikleri gelismistir.

e Ozgiir diigiinceli olma egilimindedirler.

e Yeni seyler bulmada ve kesfetmede basarilidiriar.

SECEBILECEKLERI MESLEKLER:i¢c Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, Peyzaj
Mimarligi, Mimarlik, Endtistri Urtinleri Tasarimi, Grafik Tasarim, Taki Tasarim, Cizgi
Film Animasyon, Fotograf ve Video, Sanat Yénetimi, Mizik Béliimd, Resim Béltimdi,
Sinema Televizyon

SOSYAL KISILIK
e insanlari egitmeyi, bilgilendirmeyi ve gelistirmeyi gerektiren faaliyetlerden
hoglanirlar.
e Sorunlari konugarak ve tartigarak ¢6zmeyi tercih ederler.
o Sézel becerileri gelismistir.

SECEBILECEKLERI MESLEKLERI:Psikoloji, Psikolojik danismanlik, Tim brans
Ogretmenlikleri, Dil ve Konusma Terapisi, Ergoterapi, llahiyat, Hemsgirelik, Sosyal
Hizmet.

SPIL ORTAOKULU REHBERLIK SERVISI



